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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002341/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR042606/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.205761/2026-56
DATA DO PROTOCOLO: 14/07/2026

Confira a autenticidade no enderego http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB TRANS ROD CARG SEC,LIQ INFL,TRANS COL MUNIC INTERM, CNPJ n. 88.831.417/0001-
47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TACIMER KULMANN DA SILVA;

E

SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DE VEICULOS ESCOLARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 87.809.901/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO MILHAO
POSSUELO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria.em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios. Sendo representante da categoria dos trabalhadores das Empresas de Transporte de
Carga RESTRITIVAMENTE nos municipios de Canela, Gramado, Bom Jesus, Cambara do Sul,
Jaquirana e Sao Francisco de Paula-RS , com abrangéncia territorial em Bom Jesus/RS, Caxias do
Sul/RS, Fagundes Varela/lRS, Farroupilha/lRS, Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Ipé/RS,
Jaquirana/RS, Nova Roma do Sul/RS, Sao Marcos/RS, Vacaria/RS, Veranopolis/RS e Vila Flores/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

As partes de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta convengao, convencionam estabelecer um
salario minimo profissional para as seguintes fungdes e com os respectivos valores a partir de 1° de junho
de 2026

a) Motorista de 6nibus: R$ 3.968,99(trés mil novecentos e sessenta e oito reais e noventa e nove centavos);

b) Motorista de vans, micro-6nibus e camionetas: R$ 2.579,07(dois mil quinhentos e setenta e nove reais e
sete centavos);

c) Ajudantes (monitores, lavadores): R$ 1.884,75(Um mil oitocentos e oitenta e quatro reais e setenta e
cinco centavos);

§1°: Os empregados motoristas e ajudantes poder&o ser contratados por hora de trabalho, levandc == =~
consideracéo o divisor 220, recebendo proporcionalmente pelo nimero de horas trabalhadas no més
contrato minimo de quatro (4) horas diarias ininterruptas.
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§2°: O adicional de insalubridade eventualmente devido tera como base de calculo o salario basico do
trabalhador.

§3° O pagamento das diferengas salariais e de beneficios, relativas aos meses anteriores ao registro da
presente convencdo sera escalonado. A partir do primeiro més seguinte ao registro desta Convencgao
Coletiva no sistema Mediador, a empresa pagara, juntamente com a folha de pagamento mensal, a
diferenca retroativa ao més de junho de 2026, e nos pagamentos subsequentes, a cada més, um més de
retroatividade, mantendo o pagamento do piso.

§4°: O pagamento ao que se refere o paragrafo anterior devera ser quitado até o término de vigéncia da
presente convencao coletiva de trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - CONTA SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas
pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolu¢cao 3402/2006 do Banco Central e
alteracdes subsequentes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS NOS REPOUSOS

O pagamento do repouso semanal incluird a média fisica as horas extras da semana anterior, mesmo que
eventuais.

CLAUSULA SEXTA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS NO 13° SALARIOS E FERIAS

As horas extras serdo consideradas para fins de calculo de décimo terceiro salario e férias com base na
média fisica dos respectivos periodos aquisitivos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM

§1°: O valor unitario do vale refeicdo serd de R$39,00(trinta e nove reais) concedidos a todos os
empregados, por dia efetivamente trabalhado, de acordo com a legislacdo do PAT, autorizado o desconto
em folha de pagamento de no maximo 5,07% (cinco virgula zero sete por cento).

§2°: Aos motoristas que estiverem em servico fora de suas bases, as empresas concederao alimentagao "in
natura”, ou reembolsarédo as despesas com alimentagédo, mediante a entrega de vale alimentagao ou similar,
ou com a apresentacdo das respectivas notas fiscais, limitadas aos seguintes valores:

Café da manha: R$ 26,50(Vinte e seis reais e cinquenta centavos)
Almogo: R$ 39,00(trinta e nove reais)
Janta: R$ 41,00(trinta e nove reais)

§1°. Essas importancias serao igualmente devidas no caso do empregado gozar o repouso semanal ou
feriado em localidade diversa de sua base.
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§2°. Nos dias em que o funcionario estiver em viagem, o mesmo nao tera direito ao vale refeicdo, mas
somente ao reembolso, mediante a apresentacao da nota fiscal respectiva.

§3°. O custeio da hospedagem do motorista em viagem ficara a cargo do empregador, condicionado a
apresentacgdo de nota fiscal, limitado a R$ 207,00(duzentos e sete reais), por dia.

§4°. A alimentagéo fornecida in natura ou através de reembolso é concedida para a execugéo do trabalho,
atribuindo-lhe as partes natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragao para qualquer efeito legal,
assim como a hospedagem.

§5°.- E de responsabilidade do empregador a alimentacdo dos empregados, ndo podendo ser delegada a
terceiros.

§6°: O pagamento das diferengas de alimentagcéo e hospedagem, relativos aos meses anteriores ao registro
da presente convencao sera escalonado. A partir do primeiro més seguinte ao registro desta Convencéao
Coletiva no sistema Mediador, a empresa pagara, juntamente com a folha de pagamento mensal, a
diferenga retroativa ao més de junho de 2026, e nos pagamentos subsequentes, a cada més, um més de
retroatividade, mantendo o pagamento do piso.

§7°: O pagamento ao que se refere o paragrafo anterior devera ser quitado até o término de vigéncia da
presente convencéo coletiva de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Quando necessario, a empresa fornecera aos empregados vale transporte para ser utilizado em seus
deslocamentos de inicio e fim de jornada de trabalho, na forma da lei, desde que solicitado por escrito.
Quando o empregado utilizar do veiculo da empresa para deslocamento nao sera devida esta verba,
respeitados dos ditames da clausula décima quarta.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE
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As empresas obrigam-se a contratar, pelo prazo de vigéncia da presente convengdo coletiva, plano de
saude que assegure cobertura ambulatorial e odontolégica aos seus empregados, cOnjuges e filhos
menores de 18 anos, mediante a participagdo do empregado com o valor correspondente a 20% (vinte por
cento). Nessa hipotese, o SINTRAB participara, formalmente, como interveniente. O empregado que néo
tiver interesse em participar do plano contratado devera manifestar-se por escrito diretamente no SINTRAB,
que compromete-se a comunicar a empresa, mediante oficio, no prazo de dez dias.

§1°. O SINTEPA-RS podera remeter ao SINTRAB a relagdo das empresas de assisténcia médica utilizadas
por suas associadas.

§2°. CARTAO CONVENIO FARMACIA: As empresas poderdo firmar convénios com farmacias para
aquisicado de medicamentos por parte de seus empregados, limitando o valor da compra mensal a 7% (sete
inteiros por cento) do salario basico do beneficiario.

§3°. Os trabalhadores poderao optar pelo plano de saude oferecido pelo SINTRAB, mantendo integralmente
as demais condigOes da presente clausula, inclusive o desconto em folha de pagamento.

§4°. Na hipétese do empregado exercer o direito de optar por plano de saide com cobertura maior ou mais
ampla do que aquela prevista no caput da presente clausula, respondera pelo pagamento integral da
diferenca, também mediante desconto em folha de pagamento.

§5°. As partes entendem preservar os contratos em vigor que as empresas representadas pelo SINTEPA-
RS que ja possuiam anteriormente com planos de saude que prevejam valores e coberturas equivalentes
ou superiores aos previstos na ultima convencgao firmada com o SINTRAB, desde que atendidas as demais
condi¢des estabelecidas no caput, aplicando-se os valores aqui definidos para novos contratos firmados a
partir de 01/06/2026.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas representadas pelo SINTEPA-RS, pelo periodo de vigéncia da presente convengéo coletiva,
assegurardo a seus empregados seguro de vida com indenizagdo minima de 10(dez)vezes o piso salarial
da categoria nos termos do paragrafo unico, do artigo segundo da Lei Federal 12.619 de 30 de Abril de
2012.

§ 1°. As partes entendem preservar os contratos firmados entre as empresas representadas pelo SINTEPA-

RS quando da assinatura da presente Convengdo, aplicando-se as coberturas e valores minimos da
presente clausula a novos contratos firmados a partir de 01/06/2026.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO TEMPORARIO

Na hipotese de impedimento do proprietario do veiculo, podera ser contratado motorista autbnomo, por
prazo determinado, de 3 meses, com renovacéao por igual periodo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

As partes convenentes ajustam que os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, para os empregados
com mais de 12 (doze) meses consecutivos de trabalho na mesma empresa, necessariamente deverdo ser
homologados no sindicato representante da categoria profissional, no caso o SINTRAB.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AS FUNGOES E RESPONSABILIDADES DO MOTORISTA

E responsabilidade do motorista exercer atividades que sejam inerentes a sua fungédo, ndo podendo realizar
as que nao lhe competem, tais como aquelas proprias das fungdes de lavador, bombeiro e mecéanico.

Os motoristas ficam obrigados a respeitar as seguintes normas gerais:

a) O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente,
durante a jornada de trabalho, a inspegao dos componentes que impliquem em seguranga como calibragem
dos pneus, limpadores de para brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeracao, nivel
de 6leo do motor, cabendo comunicar a diregdo da empresa, ou a quem de direito, pelos meios mais
rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos.

b) O motorista ndo é responsavel pela limpeza/conservacédo do veiculo, sendo vedada a exigéncia de tais
atividades.

c) O motorista & responsavel pelo ressarcimento de toda e qualquer infragdo de transito por ele cometida
quando ficar comprovada a sua culpa ou dolo (natureza da infragéo).

d) O motorista é responsavel pelo extravio de ferramentas e acessoérios que lhe forem confiados pelo
empregador.

e) O motorista é responsavel por tomar todas medidas para revalidagao de sua carteira de habilitagao no
minimo 30 dias de seu vencimento, devendo, também, manté-la sempre em seu poder.

f) O motorista é responsavel por danos decorrentes de acidentes que der causa, desde que comprovada
sua culpa, em processo transitado em julgado.

g) E vedado aos motoristas ingerirem bebidas alcodlicas.

h) Os motoristas se comprometem a nao entregar a dire¢cdo dos veiculos a terceiros, em hipétese alguma,
exceto no caso de haver autorizacdo por escrito da Empresa.

i) Todos os empregados se obrigam a tomar ciéncia de toda e qualquer comunicagéo dada por escrito pela
empregadora.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - POSSE DO VEICULO

Sempre que o motorista ficar na posse do veiculo em sua residéncia ou proximidades, ele nao ficara
responsavel por sua guarda, ndo se configurando tempo de trabalho a disposigdo do empregador, ficando
isento de qualquer responsabilidade por dano causado ao veiculo por terceiros, desde que esteja no
percurso de deslocamento entre o local de trabalho e sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HABILITAGAO APREENDIDA

Durante o periodo em que estiver com sua CNH apreendida em decorréncia de acidente ou infragcdo de
transito em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou ndo, o motorista devera ser deslocado para
outras fungdes, sem prejuizo do salario.
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§ Unico: O motorista que se encontrar nessa situagao, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para efetivar
as providencias necessarias a liberagdo de sua CNH, sob pena de rescisdo contratual, por justa causa
tendo em vista a impossibilidade de exercicio da atividade para a qual foi contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTAS

Em virtude das determinagbes do Novo Cddigo Nacional de Transito, as empresas entregardo aos
motoristas as multas de transito em 48 horas do recebimento, mediante recibo, a fim de possibilitar as
defesas administrativas ou recursos, para o qual as empresas ficam obrigadas a fornecerem cépia do
documento do veiculo autuado, sob pena de perda do direito de ressarcimento.

As multas descontadas dos motoristas infratores, serdo reembolsadas a estes, mediante a apresentagao do
resultado favoravel e definitivo da defesa ou recurso que anular a cobranga da infragao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
Considerando a necessidade e especificidade do transporte escolar, tendo em vista que ha longos periodos
de intervalo entre a realizagdo de uma tarefa e outra, as partes pactuam o que segue:

a) O intervalo previsto no art. 71 da CLT podera ser de até 4 (quatro) horas, gozado de forma fracionada,
em até dois periodos;

b) O intervalo previsto no art. 71 da CLT podera ser de até 5 (cinco) horas, desde que gozado de forma
ininterrupta;

c) O intervalo entre jornadas devera ser de no minimo 11 (onze) horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOMINGOS E FERIADOS
Os domingos e feriados serdo pagos em dobro, quando ndo concedida folga compensatoéria, ressalvada a
hipotese do empregado néo ter feito jus ao repouso ou feriado na forma da Lei n® 605/49.

§Unico: Os feriados municipais serdo considerados com referéncia a sede da empresa, ou da empresa
tomadora do servigo de transporte.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO DE JORNADA
Para registro da jornada de trabalho do pessoal de operagéo dos 6énibus, micro-6nibus e vans podera ser

utilizado o sistema de controle eletrdnico, cartdo ponto ou fichas ponto.

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALAS DE SERVIGOS
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As escalas de servicos serdo do conhecimento prévio dos empregados, divulgadas com antecedéncia
minima de 11 (onze) horas, nelas nao se incluindo os reforgos exigidos pela demanda de servigos de
acordo com a praxe e a natureza da operagéo das linhas.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias serao pagas até 48 horas antes do inicio do seu gozo, sob pena de pagamento de uma multa de
30%.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando exigido pela empresa, serao fornecidos aos trabalhadores o uniforme respectivo, obrigando estes a
devolvé-los ao final do contrato de trabalho e /ou na substituicdo dos mesmos, sob pena de desconto do
valor correspondente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitard atestado meédico e odontolégico emitidos pelo servico médico e odontologico do
sindicato profissional ou pelos convénios médicos da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE NAS EMPRESAS

Quando nao houver nas empresas com mais de 30 (trinta) funcionarios membro da diretoria do sindicato
profissional no exercicio efetivo do mandato, os empregados associados ao sindicato poderao eleger dentre
0s socios, através de Assembléia Geral ou eleigdo, um representante, com mandato de um ano e garantia

de emprego pelo mesmo periodo.

§Unico - A garantia de emprego provisério do representante extinguir-se-4 um ano apds o no término de seu
mandato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADES

A empresa procedera ao desconto em folha das mensalidades do sindicato profissional, devendo os valores
serem recolhidos a Entidade de classe, até o dia 10 de cada més, sob pena de multa de 20%, sobre os
valores retidos.

§ Unico - Caso o dia 10 caia em um final de semana, compromete-se a empresa a recolher os valores
devidos no primeiro dia util posterior 4 esta data.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIA LABORAL

Consoante deliberacdo de Assembleia Geral da Categoria, fica fixada a contribuicdo assistencial em favor
do STTRCXS, haja vista o éxito da negociagdo coletiva, visando a manutencdo e assisténcia da entidade
obreira. Os trabalhadores, sdcios e ndo socios, contribuirdo com o percentual de 1% (um por cento) ao més,
sobre o seu salario bésico. Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicdo as aludidas
contribuicbes, o que devera ser exercido no periodo improrrogavel de 10 (dez dias), apds o registro da
presente convencéao coletiva de trabalho no sistema mediador do ministério do trabalho, de forma presencial
e individual na sede do sindicato. Os valores descontados deverao ser recolhidos aos cofres do Sindicato
em, no maximo, até dez dias apods a feitura do desconto, sob pena de incidéncia de multa de 20% sobre o
valor retido pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento do Tema de
Repercussao Geral n°® 935, e para o custeio das atividades assistenciais e de negociagao coletiva deste
Sindicato Patronal, que beneficiam toda a categoria econdmica, fica instituida a Contribuigcdo Assistencial
Patronal, a ser paga por todas as empresas e proprietarios de veiculos escolares integrantes da categoria,
associados ou ndo, assegurado o direito de oposi¢cao nos termos desta clausula.

Paragrafo Primeiro — Do Valor e Vencimentos: A Contribuigcdo Assistencial Patronal para o exercicio de
01/06/2026 A 31/05/2027 totaliza o valor de R$ 759,00 (setecentos e cinquenta e nove reais), a ser quitada
em 3 (trés) parcelas iguais e sucessivas de R$ 253,00 (duzentos e cinquenta e trés reais) cada, venciveis
apos registro da convengéo no sistema mediador do Ministério do Trabalho, em periodo a ser definido pela
entidade.

Paragrafo Segundo — Da Forma de Pagamento: O pagamento sera realizado por meio de boleto bancario
a ser emitido e enviado pelo SINTEPA-RS para o endereco eletronico ou fisico constante em seu cadastro.

Paragrafo Terceiro — Do Direito de Oposig¢ao: Fica expressamente assegurado a empresa ou proprietario
de veiculo o direito de se opor ao pagamento da referida contribuigdo. A oposi¢cao devera ser manifestada
individualmente, por meio de carta redigida, assinada pelo representante legal ou pelo proprietario, e
protocolada na sede do Sindicato,ou exclusivamente pelo EMAIL contato@sintepaescolar.org.br ,em ate
10 (dez) dias corridos, contados da data da publicagdo de edital em jornal de circulagdo estadual apos o
registro e deposito da presente Convengédo Coletiva no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego. A oposicdo manifestada fora do prazo ou por meio diverso do aqui estipulado ndo sera
considerada valida.

Paragrafo Quarto — Das Penalidades por Atraso: O ndo pagamento de qualquer uma das parcelas nos
respectivos vencimentos acarretara a incidéncia de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido,
acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo das medidas de cobrancga
extrajudicial e judicial cabiveis.

Paragrafo Quinto — Dos Beneficios: As empresas que exercerem o direito de oposicdo, e por
consequéncia nao contribuirem, ndo fardo jus aos beneficios e servigos especificos que venham a ser
custeados por esta contribuicdo, conforme deliberacdo da assembleia da categoria.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS

As empresas representadas pelo SINTEPA-RS se obrigam a encaminhar ao SINTRAB até o dia 15 (quinze)
de cada més coépia das guias de contribuicdo previdenciaria, recolhimento fundiario de seus funcionarios
bem como relacdo de trabalhadores afastados por motivo de saude com indicagdo do motivo, sob pena de
multa de 1% (um por cento) do salario base por funcionario por més de atraso no envio, até o efetivo
cumprimento da obrigagao.

§ unico- Da mesma forma o SINTRAB informara ao SINTEPA a relagdo de empresas que prestaram as
informagdes no periodo.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPOSIGOES FINAIS

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relacbées sindicais, se
comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversagdes
de dialogo franco, a superagdo de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia dessa Convencao,
que possam decorrer do mau entendimento de clausulas contratuais, ou de sua indevida interpretagéo.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisao de suas Assembleias
Gerais, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor e forma para que
surtam juridicos e legais efeitos, depositando-a no 6rgdo competente, para fins de arquivo e registro.

Porto Alegre(RS), 01 de junho de 2026.

TACIMER KULMANN DA SILVA
PRESIDENTE
SIND TRAB TRANS ROD CARG SEC,LIQ INFL,TRANS COL MUNIC INTERM

DANILO MILHAO POSSUELO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DE VEICULOS ESCOLARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 9/10



16/07/2026, 10:48 Mediador - Extrato Convengédo Coletiva

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 10/10



