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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE VIAMAO, CNPJ n.
97.133.250/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE SOARES;

E

SINDICATO DOS PROPRIETARIOS DE VEICULOS ESCOLARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 87.809.901/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO MILHAO
POSSUELGO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviario, Motoristas, Cobradores, Fiscais, Largadores, Pessoal de Manutencao e Escritério, nos
Transportes Denominados Urbanos, Suburbanos, Municipais, Interestaduais, de Turismo e
Fretamento, Transportes de Cargas Secas e Liquidas. Entregadores, Motoristas-Vendedores,
Motoristas de Coleta-Entrega, Motoristas-Manobradores, Motoristas de Truques e Carretas,
Operadores de Maquinas com Tragao, Empregados em Oficinas Mecanicas Exclusivas de Empresas
de Transportes Rodoviarios (Transportes Coletivo e Carga). Mecanicos. Chapeadores. Pintores.
Auxiliares de Deposito, Rondas, Trabalhadores e Empresas de Transporte Escolar, Motoristas de
Carga Viva, Refrigerada, Inflamavel e Exzplosivas, com abrangéncia territorial em Viamao/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
As partes de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta convengao, convencionam estabelecer um

salario minimo profissional para as seguintes fungdes e com os respectivos valores a partir de 1° de junho
de 2026

a) Motorista de 6nibus: R$3.968,99
(trésmil novecentos e sessenta e oito reais e noventa e nove centavos);



b) Motorista de vans, micro-6nibus e camionetas: R$2.579,07
(dois mil quinhentos e setenta e nove reais e sete centavos);

c¢) Ajudantes (monitores, lavadores):
R$1.884,75(Um mil oitocentos e oitenta e quatro reais e setenta e cinco centavos);

§1°: Os empregados motoristas e ajudantes poderao ser contratados por hora de trabalho, levando-se em
consideracéo o divisor 220, recebendo proporcionalmente pelo nimero de horas trabalhadas no més,
sendo contrato minimo de quatro (4) horas diarias ininterruptas.

§2°: O adicional de insalubridade eventualmente devido tera como base de calculo o salario basico do
trabalhador.

§3°: O pagamento das diferengas salariais e de beneficios, relativas aos meses anteriores ao registro da
presente convengao sera escalonado. A partir do primeiro més seguinte ao registro desta Convengao
Coletiva no sistema Mediador, a empresa pagara, juntamente com a folha de pagamento mensal, a
diferenga retroativa ao més de junho de 2025, e nos pagamentos subsequentes, a cada més, um més de
retroatividade, mantendo o pagamento do piso.

§4°: O pagamento ao que se refere o paragrafo anterior devera ser quitado até o término de vigéncia da
presente convengéao coletiva de trabalho

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - CONTA SALARIO
As empresas efetuardo o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas
pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolugao 3402/2006 do Banco Central e
alteragbes subsequentes.
Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS NO REPOUSO

O pagamento do repouso semanal incluira a média fisica as horas extras da semana anterior, mesmo que
eventuais.

CLAUSULA SEXTA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS NO 13° SALARIO E FERIAS

As horas extras serao consideradas para fins de calculo de décimo terceiro salario e férias com base na
média fisica dos respectivos periodos aquisitivos.

Auxilio Transporte
CLAUSULA SETIMA - ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM
§1°: O valor unitario do vale refeicdo sera de R$39,00 (trinta e nove reais) concedidos a todos os

empregados, por dia efetivamente trabalhado, de acordo com a legislagao do PAT, autorizado o desconto
em folha de pagamento de no maximo 5,07% (cinco virgula zero sete por cento).

§2°: Aos motoristas que estiverem em servigo fora de suas bases, as empresas concederao alimentagao
"in natura", ou reembolsarao as despesas com alimentacédo, mediante a entrega de vale alimentagao ou
similar, ou com a apresentagao das respectivas notas fiscais, limitadas aos seguintes valores:



Café da manha: R$26,50 (Vinte e seis reais e cinquenta centavos)
Almoco: R$ 39,00 (trinta e nove reais)
Janta: R$41,00 (quarenta e um reais)

§1°. Essas importancias serao igualmente devidas no caso do empregado gozar o repouso semanal ou
feriado em localidade diversa de sua base.

§2°. Nos dias em que o funcionario estiver em viagem, o mesmo nao tera direito ao vale refeigcdo, mas
somente ao reembolso, mediante a apresentacéo da nota fiscal respectiva.

§3°. O custeio da hospedagem do motorista em viagem ficara a cargo do empregador, condicionado a
apresentacdo de nota fiscal, limitado a R$ 207,00 (duzentos e sete reais).

§4°. A alimentacao fornecida in natura ou através de reembolso é concedida para a execugao do trabalho,
atribuindo-lhe as partes natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragao para qualquer efeito legal,
assim como a hospedagem.

§5°.- E de responsabilidade do empregador a alimentagdo dos empregados, ndo podendo ser delegada a
terceiros.

§6°: O pagamento das diferencas de alimentagéo e hospedagem, relativos aos meses anteriores ao registro
da presente convengéo sera escalonado. A partir do primeiro més seguinte ao registro desta Convengao
Coletiva no sistema Mediador, a empresa pagara, juntamente com a folha de pagamento mensal, a
diferenga retroativa ao més de junho de 2026, e nos pagamentos subsequentes, a cada més, um més de
retroatividade, mantendo o pagamento do piso.

§7°: O pagamento ao que se refere o paragrafo anterior devera ser quitado até o término de vigéncia da
presente convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Quando necessario, a empresa fornecera aos empregados vale transporte para ser utilizado em seus
deslocamentos de inicio e fim de jornada de trabalho, na forma da lei, desde que solicitado por escrito.
Quando o empregado utilizar do veiculo da empresa para deslocamento ndo sera devida esta verba,
respeitados dos ditames da clausula décima quarta.

Auxilio Saude
CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

As empresas obrigam-se a contratar, pelo prazo de vigéncia da presente convengéao coletiva, plano de
saude que assegure cobertura ambulatorial e odontoldgica aos seus empregados, cénjuges e filhos
menores de 18 anos, mediante a participagdo do empregado com o valor correspondente a 20% (vinte por
cento), Nessa hipotese, o SITRARODOVIA participara, formalmente, como interveniente. O empregado que
nao tiver interesse em participar do plano contratado devera manifestar-se por escrito diretamente no
SITRARODOVIA, que compromete-se a comunicar a empresa, mediante oficio, no prazo de 2 dias.

§1°.0 SINTEPA-RS podera remeter ao SITRARODOVIA a relagao das empresas de assisténcia médica
utilizadas por suas associadas.

§2°. CARTAOCONVENIOFARMACIA: As empresas poderao firmar convénios com farmécias para
aquisi¢gdo de medicamentos por parte de seus empregados, limitando o valor da compra mensal a 7% (sete
inteiros por cento) do salario basico do beneficiario.



§3°. Os trabalhadores poderéao optar pelo plano se saude oferecido pelo SINTRA, mantendo integralmente
as demais condigbes da presente clausula, inclusive o desconto em folha de pagamento.

§4°. Na hipétese do empregado exercer o direito de optar por plano de saiude com cobertura maior ou mais
ampla do que aquela prevista no caput da presente clausula, respondera pelo pagamento integral da
diferenga, também mediante desconto em folha de pagamento.

§5°. As partes entendem preservar os contratos em vigor que as empresas representadas pelo SINTEPA-
RS que ja possuiam anteriormente com planos de saude que prevejam valores e coberturas egLiivalentes
ou superiores aos previstos na ultima convencao firmada com o SINTRAB, desde que atendidas as demais
condicdes estabelecidas no caput, aplicando-se os valores aqui definidos para novos contratos firmados a
partir de 01/06/2026.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas representadas pelo SINTEPA-RS, pelo periodo de vigéncia da presente convengéo coletiva,
assegurarao a seus empregados seguro de vida com indenizagdo minima de 10(dez)vezes o piso salarial

da categoria nos termos do paragrafo unico, do artigo segundo da Lei Federal 12.619 de 30 de Abril de
2012.

§1°. As partes entendem preservar os contratos firmados entre as empresas representadas pelo SINTEPA-
RS quando da assinatura da presente Convencéo, aplicando-se as coberturas e valores minimos da
presente clausula a novos contratos firmados a partir de 01/06/2026.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO TEMPORARIO

Excepcionalmente, e somente na hipétese de impedimento do proprietario do veiculo, podera ser
contratado motorista por prazo determinado, de 3 meses, com renovagao por igual periodo.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO
As partes convenentes ajustam que os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, para os empregados
com mais de 12 (doze) meses consecutivos de trabalho na mesma empresa, necessariamente deverao ser
homologados no sindicato representante da categoria profissional, no caso o SITRARODOVIA. Sob pena
de nulidade n&o o fazendo.
Relag6es de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribui¢gées da Funcao/Desvio de Fungao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AS FUNGOES E RESPONSABILIDADES DO MOTORISTA
E responsabilidade do motorista exercer atividades que sejam inerentes a sua fungdo, ndo podendo realizar

as que nao lhe competem, tais como aquelas proprias das fungdes de lavador, bombeiro e mecanico. Os
motoristas ficam obrigados a respeitar as seguintes normas gerais:

a) O motorista é responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente,
durante a jornada de trabalho, a inspeg¢ao dos componentes que impliquem em seguranga como calibragem



dos pneus, limpadores de para brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeragao, nivel
de 6leo do motor, cabendo comunicar a direcao da empresa, ou a quem de direito, pelos meios mais
rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos.

b) 0 motorista ndo é responsavel pela limpeza/conservagao do veiculo, sendo vedada a exigéncia de
tais atividades.

c¢) 0 motorista é responsavel pelo ressarcimento de toda e quaisquer infragéo de transito por ele
cometida quando ficar comprovada a sua culpa ou dolo (natureza da infragéo).

d) 0 motorista é responsavel pelo extravio de ferramentas e acessoérios que the forem confiados pelo
empregador.

e) 0 motorista é responsavel por tomar todas medidas para revalidagao de sua carteira de habilitagéo no
minimo 30 dias de seu vencimento, devendo, também, manté-la sempre em seu poder.

f) 0 motorista é responsavel por danos decorrentes de acidentes que der causa, desde que comprovada
sua culpa, em processo transitado em julgado.

g) E vedado aos motoristas ingerirem bebidas alcodlicas.

h) Os motoristas se comprometem a nao entregar a diregao dos veiculos a terceiros, em hipétese
alguma, exceto no caso de haver autorizagdo por escrito da Empresa.

i) Todos os empregados se obrigam a tomar ciéncia de toda e qualquer comunicagao dada por escrito
pela empregadora.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA QUARTA - POSSE DO VEICULO

Sempre que o motorista ficar na posse do veiculo em sua residéncia ou proximidades, ele nao ficara
responsavel por sua guarda, ndo se configurando tempo de trabalho a disposigdo do empregador, ficando
isento de qualquer responsabilidade por dano causado ao veiculo por terceiros, desde que esteja no
percurso de deslocamento entre o local de trabalho e sua residéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HABILITAGAO APREENDIDA

Durante o periodo em que estiver com sua CNH apreendida em decorréncia de acidente ou infragao de
transito em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou ndo, o motorista devera ser deslocado
para outras fungdes, sem prejuizo do salario.

§ Unico: O motorista que se encontrar nessa situagao, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para efetivar
as providencias necessarias a liberagéo de sua CNH, sob pena de rescisdo contratual, por justa causa
tendo em vista a impossibilidade de exercicio da atividade para a qual foi contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTAS

Em virtude das determinagdes do Novo Cdodigo Nacional de Transito, as empresas entregarao aos
motoristas as multas de transito em 48 horas do recebimento, mediante recibo, a fim de possibilitar a
defesa administrativa ou recurso, para o qual as empresas ficam obrigadas a fornecerem coépia do
documento do veiculo autuado, sob pena de perda do direito de ressarcimento. As multas descontadas dos
motoristas infratores, serao reembolsadas a estes, mediante a apresentagao do resultado favoravel e
definitivo da defesa ou recurso que anular a cobranga da infragao.



Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORAS
As partes ajustam, nos termos do paragrafo 2°. do art. 59 da CLT, que o excesso de horas de trabalho em

um dia podera ser compensado com a diminuigdo ou supressao do trabalho em outro qualquer em até 60
dias.

§1°. A compensagéao de que trata o caput da presente clausula sera limitada a 50% das horas excedentes
as normais, sendo as demais remuneradas no préprio més com o acréscimo de 50%.

§2°. As partes ajustam que as empresas fornecerao, quando solicitado, extrato das horas que o trabalhador
possua no banco.

§3°. No caso de descumprimento reiterado pela empresa do acordado na presente clausula, nao sera

aplicada a compensacao de horas estabelecida, devendo serem consideradas como extras todas as horas
laboradas além da jornada legal.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Considerando a necessidade e especificidade do transporte escolar, tendo em vista que ha longos periodos
de intervalo entre a realizagao de uma tarefa e outra, as partes pactuam o que segue:

a) O intervalo previsto no art. 71 da CLT podera ser de até 5 (cinco) horas, gozado em até dois periodos;

b) O intervalo entre jornadas devera ser de no minimo 11 (onze) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA NONA - DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados serdo pagos em dobro, quando nao concedida folga compensatoéria, ressalvada a
hipétese do empregado nao ter feito jus ao repouso ou feriado na forma da Lei no 605/49. §Unico: Os
feriados municipais serao considerados com referéncia a sede da empresa, ou da empresa tomadora do
servico de transporte.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DE JORNADA

Para registro da jornada de trabalho do pessoal de operac¢ao dos 6nibus, micro- dnibus e vans podera ser
utilizado o sistema de controle eletronico, cartdo ponto ou fichas ponto, as quais poderao ser preenchidas
pelo empregado ou por proposto da empresa, a critério dessa, conferidas e assinadas pelo empregado.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALAS DE SERVIGO

As escalas de servigos serdo do conhecimento prévio dos empregados, divulgadas com antecedéncia
minima de 11 (onze) horas, nelas nao se incluindo os reforgos exigidos pela demanda de servigos de
acordo com a praxe e a natureza da operacgao das linhas.

Férias e Licengas

Duragao e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias serdo pagas até 48 horas antes do inicio do seu gozo, sob pena de pagamento de uma multa de
30%.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES
Quando exigido pela empresa, serao fornecidos aos traba(hadores o uniformerespectivo, obrigando estes a

devolve-los ao final do contrato de trabalho e /ou na substituicgdo dos mesmos, sob pena de desconto do
valor correspondente.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara atestado médico e odontoldégico emitidos pelo servigo médico e odontoldgico do
sindicato profissional ou pelos convénios médicos da empresa.

Relagoes Sindicais
Representante Sindical
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE NAS EMPRESAS
Quando nao houver nas empresas com mais de 30 (trinta) funcionarios membro da diretoria do sindicato
profissional no exercicio efetivo do mandato, os empregados associados ao sindicato poderao eleger dentre

os socios, através de Assembléia Geral ou elei¢do, um representante, com mandato de um ano e garantia
de emprego pelo mesmo periodo.

§ Unico - A garantia de emprego provisério do representante extinguir-se-a um ano apds o no término de
seu mandato.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADES

Desde que nao haja oposi¢ao pelo empregado, a empresa procedera ao desconto em folha das



mensal1dades do sindicato profissional devendo os valores serem recolhidos a Entidade de classe até o dia
10 de cada més, sob pena de multa de 20%, sobre os valores retidos.

§Unico- Caso o dia 10 caia em um final de semana, compromete-se a empresa a recolher os valores
devidos no primeiro dia util posterior a esta data.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontarao de todos os integrantes da categoria profissional, socios e ndo sdocios, atingidos
ou nao pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho, devidamente aprovada pela assembleia geral dos
trabalhadores, nos termos da alinea “e” do artigo 513 da CLT, da Sumula 86 do E. TRT4, e do Tema
935/STF, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario-base ao més, contribuicao que se
destina ao ressarcimento das despesas referentes a negociagao exitosa, traduzida em beneficios
econdmicos, sociais e juridicos, favorecendo todos que integram a categoria na base territorial, conforme
quadro que segue:

junho/2026, julho/2026, agosto/2026,
Meses de descontos de 1% setembro/2026, outubro/2026, novembro/2026,
do salario-base: dezembro/2026, janeiro/2027, fevereiro/2027,

marco/2027; abril/2027 e maio/ 2027

§1°. DIREITO DE OPOSIGAO - Conforme deliberacdo da assembleia geral de empregados, devida e
expressamente convocada para tal finalidade, nos termos dos fundamentos exarados no julgamento do
ARE1018459/STF e do Tema em Repercussao Geral n® 935/STF, o valor referido no caput sera descontado
do funcionario, desde que nao haja sua oposigédo, a qual devera ser manifestada, por escrito, de forma
simples, no prazo de 10 (dez) dias do registro da norma junto ao sistema mediador da STRB, na sede do
sindicato profissional, sendo que os valores deverao ser repassados até o dia 10 do més subsequente ao
desconto.

§2°. A empresa que deliberadamente nao efetuar os descontos e os repasses das contribuigdes assistenciais
aos cofres da entidade sindical laboral convenente respondera pela indenizagdo correspondente aos
repasses, com acréscimo de multa de 10% (dez) por cento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em conformidade com a decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento do Tema de
Repercussao Geral no 935, e para o custeio das atividades assistenciais e de negociagao coletiva deste
Sindicato Patronal, que beneficiam toda a categoria econdémica, fica instituida a Contribuicao Assistencial
Patronal, a ser paga por todas as empresas e proprietarios de veiculos escolares integrantes da categoria,
associados ou nao, assegurado o direito de oposigdo nos termos desta clausula.

§1°. - Do Valor e Vencimentos: A Contribuigcdo Assistencial Patronal para o exercicio de 01/06/2026 A
31/05/2027 totaliza o valor de R$ 759,00 (setecentos e cinquenta e nove reais), a ser quitada em 3 (trés)
parcelas iguais e sucessivas de R$ 253,00 (duzentos e cinquenta e trés reais) cada, venciveis apds registro
da convencao no sistema mediador do Ministério do Trabalho, em periodo a ser definido pela entidade.

§2°. — Da Forma de Pagamento: O pagamento sera realizado por meio de boleto bancario a ser emitido e
enviado pelo 5INTEPA-RS para o endereco eletrénico ou fisico constante em seu cadastro.

§3°. - Do Direito de Oposicao: Fica expressamente assegurado a empresa ou proprietario de veiculo o
direito de se opor ao pagamento da referida contribuisao. A oposigao devera ser manifestada
individualmente, por meio de carta redigida, assinada pelo representante legal ou pelo proprietario, e
protocolada na sede do Sindicato, ou exclusivamente pelo EMAIL contato@sintepaescolar.org.br, em até
10 (dez) dias corridos, contados da data da publicagao de edital em jornal de circulagédo estadual apos o
registro e depdsito da presente Convengao Coletiva no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e




Emprego. A oposigdo manifestada fora do prazo ou por meio diverso do aqui estipulado néo sera
considerada valida.

§4°. — Das Penalidades por Atraso: 0 ndo pagamento de qualquer uma das parcelas nos respectivos
vencimentos acarretara a incidéncia de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido, acrescida de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo das medidas de cobranga extrajudicial e judicial
cabiveis.

§5°. - Dos Beneficios: As empresas que exercerem o direito de oposi¢ao, e por consequéncia nao
contribuirem, ndo faréo jus aos beneficios e servigos especificos que venham a ser custeados por esta
contribuicao, conforme deliberagcao da assembleia da categoria.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOCUMENTOS

As empresas representadas pelo SINTEPA-RS se obrigam a encaminhar ao SITRARODOVIA até o dia 15
(quinze) de cada més copia das guias de contribuigdo previdenciaria, recolhimento fundiario de seus
funcionarios bem como relagéo de trabalhadores afastados por motivo de saude com indicagao do motivo,
sob pena de multa de 1% (um por cento) do salario base por funcionario por més de atraso no envio, até o
efetivo cumprimento da obrigacao.

§ unico - Da mesma forma o SITRARODOVIA informara ao SINTEPA a relagao de empresas que
prestaram as informagdes no periodo.

Disposigoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 20% (vinte por cento) do maior piso da categoria, por empregado, em favor da
parte prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigagdes de fazer da
presente Convengao, desde que haja a devida notificagdo da parte infratora e o descumprimento nao seja
corrigido espontaneamente dentro do prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagdes sindicais, se
comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversagdes
de dialogo franco, a superagao de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia dessa Convengao,
que possam decorrer do mau entendimento de clausulas contratuais, ou de sua indevida interpretacéo. E,
assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisdo de suas Assembléias
Gerais, firmam a presente Convencgéao Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor e forma para
que surtam juridicos e legais efeitos, depositando-a no 6rgdo competente, para fins de arquivo e registro.
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Presidente
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Presidente
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



